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Х.укумати Ч,умх,урии то"икистон 
:К,Л.РОР 

Правительство Республики Таджикистан 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

аз 25 октябри соли 2022 

ш.Душанбе 

511 
№ __ 

Дар бораи Таснифоти миллии тахассусх.о 

Мутобик.и модцаи 6 :К,онуни Ч,умх.урии Точ.икистон «Дар бораи тайёр 
намудани мутахассисон бо назардошти талаботи бозори мех.наn> )(,укумати 
Ч,умх.урии Точ.икистон к. а р  о р м е к у н а д: 

1. Таснифоти миллии тахассусх.о тасдик. карда шавад (замима
мегардад). 

2. Вазорату идорах.о, иттих.одия ва ассотсиатсиях.ои корфармоён
вобаста ба амалисозии Таснифоти миллии тахассусх.о тадбирх.ои зарурй 
андешанд. 

3. Вазорати мех.нат, мух.оч.ират ва шугли ах.олии "Ч.умх.урии Точ.икистон 
х.амох.ангсози амалигардонии Таснифоти миллии тахассусх.о муайян карда
шавад. 
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Х.укумати Ч:умх.урии Т о"икистон 
:К,Л.РОР 

Правительство Республики Таджикистан 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25 октября 2022 года 

ш.Душанбе 

511 
№ __ 

О Национальном классификаторе квалификаций 

В соответствии со статьей 6 Закона Республики Таджикистан «О 
подготовке специалистов с учетом потребностей рынка труда» 
Правительство Республики Таджикистан по с т  а н  о в л я  е т: 

1. Утвердить Национальный классификатор квалификаций
(прилагается). 

2. Министерствам и ведомствам, объединениям и ассоциациям
работодателей принять необходимые меры по реализации Национального 
классификатора квалификаций. 

3. Координатором реализации Национального классификатора
квалификаций определить Министерство труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан. 

Председатель i_ 
Правительства Республик!А � 

Таджикистан \�-
\'-� 

�•\\� �- .. 

Эмомали Рахмон 
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Х,уч.ч.ат 
дар 

Сатх;н боран 
тахас- тах,сн-
суси лот ва 

унвонн 

нлми 

Аттес-
1 тати 

тах,си-
лоти 

миёнаи 
асосй ё 
умумй, 
Шах,о-
дат-

номаи 
сатх;и 1 

Шах;о-
2 дат-

номаи 
сатх;и 2 

Замима 
ба х;арори }(,укумати 

Ч,умх.урии ТО'iИКИСТОН 
аз «25» октябри соли 2022, №511 

Тасннфоти мнллнн тахассусх,о 

Натнч.ах,он таълнм 

Талабот ба 
Масъулнят тах,снлот 

Мах;орат ва Доннwх,о ва муста-
малаках;о 

1\НЛНЯТ 

Донишх;ои И'iрои Масъулияти Тах,силоти 
заминавии вазифах,ои одй шахсй дар миёнаи асосй ё 
умумй, аз дар мух;ити И'iРОИ умумй, 
ОН '\УМЛа маълум, таrйир вазифах,ои дастургирй 
донишх,о додани одй. дар '\ОЙи кор, 

оид ба фаъолият l\обилияти омузиши 
мех;иат ва вобаста аз кор кардан кутох,муддат 
раванди вазъи мех;иат ба сифати дар 'iойи кор 
мех.натй ёрдамчй ё ва ё курсх,ои 

коргари одй кутох,муддат 
зери дар заминаи 

рох,барй муассисах,ои 
таълимй, 

валидатсияи 
салох;иятх,ои 

касбй 

Донишх,ои Мах,орат ва Кор ва Та'iрибаи 
заминавии малаках;ои омузиш зери амалй ва ё 

ВОt<;ей, заминавии рох,барй бо тайёрии касбй 
назариявй назариявй ва х;иссаи ками (курсх,ои 
ва амалй, амалй барои мустаt<;ипият кутох,му ддат 
ки зимни И'\рои вазифах,о ва дар заминаи 
тайёрии ва х,алли масъулият муассисах,ои 
касбй ва мушкилот бо таълимй ё 

мустаt<;ипо- истифода аз омузиш дар 
на аз худ коохона), 
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карда х;оидах,ои одй, валидатсияи 
шудаанд воситах.о ва салох;иятх,ои 
Донишх,о маълумот касбй 

оид ба Интихоб 
сарчашма- намудани фаъ-

х;ои олият тибt<;И 
маълумот, дастурамалх,о 
ки барон 

фаъолияти 
касбй 
зарур 

мебошанд 

Шах.о- Донишх,ои Ма"\муи Ба душ Та"\рибаи 
3 датно- махсуси мах,оратх,о, гирифтани амалй ва. 

маи назариявй малаках,ои масъулияти тайёрии касбй 
сатх;и 3, ва амалй, когнитивй ва шахсй (курсх,о дар 
дипломи далелх,о, амалй барон зимни И"\РОИ заминаи 

тах,си- принсипх,о И'\рои вазифах,о вазифах,о муассисах,ои 
лоти ва ва х,алли дар таълимй 
ибти- консепсияи мушкилоти фаъолияти мувофиt<;И 
ДОИИ умумй дар касбй бо мех,натй ва барномах,ои 
касбй фаъолияти истифода аз таълимй. тайёрии 

касбй ва усулх,ои асосй, Х.ангоми касбии то 
таълимй мавод ва х,алли яксола ё 

маълумот вазифах,о омузиш дар 
мутобиt<; корхона). 
намудани Тах,силоти 

рафтори худ ибтндоии 
ба вазъияти касбй бе 

мав"\уда. та'iрибаи 
И'\рОИ амалй 

мустаt<;И-
лонаи 

вазифах,ои 
касбй бо 

истифода аз 
сарчашмаи 
ДОНИШХ,ОИ 
замонавй. 
l\обилияти 

кор дар 
гурух, 
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Дипло- Донишх,ои Малаках.ои Мачмуи Тах;силоти 

4 ми васеи когнитивй мах,орат ва ибтидоии 
касбй ва 

х,аётй 

тах.си- амалй ва (1\обилияти малаках,ои касбй бо 
лоти назариявй дарёфт ва фаъолияти тачрибаи 
ибти- дар сох.аи коркарди дарккунй амалй на 
доии фаъолияти маълумот)ва дар сох.аи камтар аз 3 

Дипло- Донишх.ои Х.алли Фаъолияти Тах;силоти 

5 ми касбие, ки вазифах,ои муста!\И- миёнаи касбй, 
тах,си- дар амалй дар лона. Вази- тачрибаи 
лоти раванди асоси интихоби фагузорй амалй ва ё на 

касбй касбй ва малакаю касбй. сол. 

таълимй мах,оратх;ои Доштани Дар мавриди 
амалй,ки малаках;ои доштани 

миёнаи тах,силоти рох.х,ои х.ал ва дар доираи камаз 2 соли 
касбй касбй ва дар шароити зерсохтор. тах,сил дар 

тачрибаи гуногуни Иштирок бакалавриат ё 
барои х,алли х.адафгузо- тах;силоти 
мушкилоти рй, касбии сатх,и 

мушаххас дар бана!\Ша- баландтар 

сох.аи гири, (тах;силоти 
фаъолияти тах,лилй, касбии 

касбй ва тах,сил усулх,ои иловаrй) - бе 
зарур амал дар тачрибаи 

мебошанд. вазъиятх,ои амалй 
К,обилияти тайристан-

амалии мех,иатй. дар 3 сол аз худ 
касбй, ба Назорати чорй идоракунии намудани 

даст ва умумй, ичрои барномах,ои 
омадаанд. бах;одих,й ва вазифах.о махсуси 
Ч,устучуи татйири дар доираи тах.силоти олй 

мустак;ило фаъолият. зерсохтор бе тачрибаи 
наи Масъулият амалй 

маълумот, барои ичрои 
ки барои корх,о дар сатх,и 

идоракунии дартй 
донишх.о дар тари!\И 
фаъолияти эчодкорй 

амалии касбй х.ал 

х,алли зерсохтор 
вазифах.ои 
гузошташу 
даи касбй 

ва тах;сил намудани 
мушкилот. 
Доштани 

зарур 
мебошанд 

Дипло- Донишх,ои Х.алли Фаъолияти Бакалавриат, 

салох,ияти 
коммуника-

тивию 

6 ми касбие,ки вазифах.ои муста!\ИЛО- спетсиалитет 

тах,си- дар хусусияти наи касбй, ва ё баъзе 

лоти раванди технологи ё ки касбх;ои 

иттилоотй. миёнаи тах,силоти методидошта, х,адафгузо- тах.силоти 

Доштани касбй, касбй ва ки интихоб ва рии кори миёнаи касбй 

сифатх,ои дипло- тачрибаи гуногунии шахсй ва ё ва тачрибаи 
инсонии ми бака- амалии рох.х,ои х,алро кормандони амалй на 

шахсият дар лавр, касбй ба пешбинй тобеъро камтар аз 3 
мачмуъ бо даст менамоянд. пешбинй сол 

низоми омадаанд. Тах,ия, менам о яд. 

донишх.о, Ч,устучу, чорисозй, Таъмини 

малаках,о, тах.лил ва назорат, х,амкории 

мах,оратх,о бах;одих,ии бах,одих,й ва Муn\1\Обила 

оид ба , муста!\ИЛО ислох,и r.И 

х,алли наи к;исматх,ои кормандон 
__ ... .!, вазифах,ои маълумоти фаъолияти ва 

мvайяни касбй касбй. зерсохтор-
х,ои ба х,ам 
алок;аманд. 
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Синтези дониш Масъулият 
ва та'iрибах,ои барои нати-
касбй (аз 'iУМЛа 'iах.ои кор 
инноватсионй) дар сатх,и 

зерсохтор ё 
ташкилот 

Дипло- Синтези Х,алли Муайянсози 
7 ми бака- донишх,ои вазифах,ои и стратегия, 

лавр, касбй ва рушд, тах,ияи идоракунии 
дипломи та'iриба. муносибатх,ои равандх;о ва 
магистр Тавлиди нав, истифодаи фаъолият 

ДОНИШХ,ОИ усущои (аз 'iумла 
нав дар rуноrун ИН· 
сох.аи (аз 'iУМЛа новатсионй) 

муайян ва ё инноватсионй). бо �були 
дар байни Идоракунии i<apop дар 

сох.ах.о. ташкилот ва сатх,и 
Муайян зерсохторх,ои сохторх,ои 

нам у-дани он бузурrи 
манбаъ ва институт-
'iУСТУ'\УИ сионалй ва 

маълумоте, зерсохтори 
ки барои онх,о 

рушди 
фаъолият 

зарур 
мебошад 

Дипло- Синтези Х,алли Муайян 
8 ми ДОНИШХ,ОИ мушкилоти намудани 

магистр, нави дорои дорои стратегия, 
дипломи хусусияти хусусияти идоракунии 
номзади байнифанн тад�<и�<отй ва равандх.о ва 

илм й лоих,авй, ки ба фаъолиятх,о 
(аз 'iУМЛа баланд (аз 'iУМЛа 

инноватсио бардоштани инноватсио-
-нй) сама ран о кии нй) бо �<абу-

равандх;ои ли i<apop ва 
идорашаванда масъулият 

алок;аманд дар сатх,и 
t' мебошанд ташкилот ва 

ё сохторх,ои 
бузурrи инс-
титутсиона-

лй 

Магистратура 
(дар асоси 
барномаи 

омухташудаи 
бакалавр), бе 

та'iрибаи 
амалй ё 

бакалавриат 
ва тах,силоти 

касбии 
иловаrй бо 
та'iрибаи 
амалй на 

камтар аз 3 
сол 

Унвони 
номзади илм 

тиб�<и ихтисос 
ва ё 

магистратура 
ва та'iрибаи 

амалй 
мувофи�<и 
ихтисос на 

камтар аз се 
сол, инчунин 

та'iрибаи 
кории рох;барй 
дар ташкилот 
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Дипло- Синтези Х,алли Муайян Доктори илм 
9 ми ДОНИШХ,ОИ мушкилоти намудани ва ё номзади 

магистр, нави дорои дорои хусу- стратегия, илм, ё 
дипломи хусусияти сияти методо- идоракунии магистратура 
номзади байнифанн лоrй, равандх;ои ва та'iрибаи 

илм, й, тад�<и�<отй ва мураккаби амалй му-
дипломи байнисох;ав лоих,авй, ки бо И'iТИМОЙ, вофи�<и 
доктори й ва рушд ва баланд истех,солй ва ихтисос на 

илм инноват- бардоштани илмй. камтар аз 5 
сионй. самаранокии Масъулият сол,инчунин 

Бах,одих;й равандх;ои барои та'iрибаи 
ва мураккаби нати'iа дар идоракунии 

интихоби И'iТИМОЙ, сатх,и сох;а, сох,авй ва дар 
маълумот, истех,солй ва давлат ва сатх,и 
ки барои илмй сатх,и байнисох,авй 
рушди ало�<аманд байналмила-

фаъолият мебошанд лй 
зарур аст. 
Идоракуни 
и мох,ияти 
'iараёнх,ои 
иттилоотй 

Эзох.:
1. Таснифоти миллии тахассусх,о (минбаъд - ТМТ) бо ма�<сади муайян

намудани унсурх,ои дохилй ва байналмилалии бозори мех,иат тах,ия шудааст. 
2. ТМТ имконият медих,ад, ки нати'iах.ои тах,силоти касбй тах,лил, бо

х,амдиrар му�<оиса ва таносуб rардида, муносибат байни х,амаи намудх;ои 
"'Y'i'iaтx,o дар бораи тах,силот ва омузиш му�<аррар карда шаванд. 

3. Дар ТМТ мафх.умх,ои асосии зерин истифода мешаванд:
- салох,ият - к;обилияти истифодаи дониш, малака, мах,орат ва муносибат

барои И'iРОИ супоришх,о ва х,алли вазифах,ои касбй дар вазъияти стандартй ё 
таFйирёбанда; 

- тахассус - камолоти касбии шахе ва дара'iаи омодаrии он барои И'iрои
намудх,ои корх,ои мушаххас, ки бо мав'iудияти салох,иятх,ои аз 'iОНиби 
корфармоён эътирофшуда муайян гардида, бо "'У'i'iати намунаи давлатй 
тасдиl\ карда мешавад. 

4. ТМТ аз нух, сатх,и тахассусй иборат мебошад, ки робитах,ои
байнисох,авии тахассусй ва супоридани "'У'i'iати намунаи давлатиро оид ба 
сох,иб шудани касб дар бар мегирад. Сатх,х,ои тахассусй имкон медих,анд, ки 
пайдарпайи байни тах,силот (умумй ва касбй) ва тах,силоти расмй ва 
Fайрирасмй, инчунин байни сох,ах,ои rуногуни касбй таъмин карда шавад. 

5. Барои амалисозии ТМТ механизмх,ои таъмини сифат ва махсусан
воситах,ои зарурй барои бах,одих,й ва тасдИI\И салох,ият, ки х,ам барои 
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rирифтани тахассус ва х.ам барои муайянсозии сатх,и донишх.ои аввала зарур 
мебошанд, таъсис дода мешаванд. 

6. Додани тахассуси сатх,и муайян маънои эътирофи расмии арзиши
салох,иятх.ои азхудшударо барои бозори мех.нат ва тах.силоту омузиши 
минбаъда дорад. 

7. Шакли рох.х.ои ноилшавй ба са-ци тахассусй, ки ба омузиш, тах.силот,
та'{рибаи амалии корй вобастаrй дорад, дар нишондих.андаи «Талабот ба 
тах.силот» оварда шудааст. 

8. Тахассусх.о ва салох,иятх.о нати'\аИ азхудкунии барномаи таълимии
муайян аз '\ОНиби шахе дар доираи тах;силоти расмй, тайрирасмй ё та'\рибаи 
амалй мебошад. 

9. Нишондих.андаи «Донишх;о» талаботро ба донишх.ои дар фаъолияти
касбй истифодашаванда, ки аз х.а'\м ва мураккабии маълумоти 
истифодашаванда ва навоварии донишх.ои истифодашаванда вобаста 
мебошанд, муайян менамояд. 

10. Нишондих;андаи «Мах.арат ва малаках;о» талаботро ба мах.орат ва
малаках.о муайян намуда, аз як 1<атор хусусиятх.ои зерини фаъолияти касбй 
вобаста мебошад: 

- рох.х.ои х;алли вазифах.ои касбй;
- зарурати интихоб ё коркарди ин рох.х.о;
- дара'{аи номуайянии вазъияти корй ва пешrуинашаванда будани рушди

он. 
! l. Ма'\муи донишх.о, мах.орат ва малаках;о салох.нятх.ои касбии шахсро

муайян мекунанд, ки барои и'{рои супоришх.о ва х.алли вазифах.ои касбй дар 
вазъиятх.ои стандартй ва татйирёбанда зарур мебошанд; 

! 2. Нишондих;андаи «Масъулият ва мустаf<ИЛияn> ваколат, дара'{аи
фаъолияти муста�лона ва масъулиятро барои И'{рои кор муайян менамояд. 

13. Масъулият ва муста1<илият, ма'\муи донищ малака ва унсурх.ои
та'\рибаи фарх;анrй салох,иятх.ои умумифарх;анrиро муайян мекунанд, ки ба 
шахе имкон медих;анд дар мух,ити И'{тимоию Иf<ТИСОдй бо истифода аз ин 
унсурх.о мавн;еи худро озодона муайян кунад ва муносибати шахсро барои 
и'{рои вазифах.ои касбй ташаккул дих;анд; 

14. Нишондих;андаи «Талабот ба доштани тах.силоn> rирифтани сатх,и
муайяни тахассусро дар '{Ойи кор ва rузариш аз як сатх. ба сатх.н диrарро 
муайян менамояд. Ин маълумот ба корфармо ва корманд имкон медих.ад 
муайян намояд, ки корманди дара'{аи мушаххаси тахассусй чй rуна сатх.и 
тах.силот бояд дошта бошад. 

! 5. Нишондих.андаи «)(у'{'{ат дар бораи тах.силоn> муайян менамояд, ки
пас аз азхуд намудани нати'{ах.ои дахлдори тах.силот кадом намуди ){,у'\'\аТ дар 
бораи тах.силот дода мешавад, ки барои rирифтани дара'\аИ тахассусии муайян 
лозим аст. 
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Доку-
мент 

об обра-
зовании 

и 
учёной 
степени 

Аттестат 
об 
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ном или 
общем 

среднем 
образо-
вании, 
Свиде-

тельство 
уровня 1 

Свиде-
тельство 
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Приложение 
к постановлению Правительства 

Республики Таджикистан 
от «25» октября 2022 года, № 511 

Национальный классификатор квалификаций 

Результаты обучения 

Требования 

Умения и Ответственность к 

Знания 
навыки и автономность образованию 

Общие Выполнение Персональная Основное или 
базовые простых задач ответственность общее 
знания, в известной при выполнении среднее 
включая среде, простых задач. образование, 
знания о изменение Способность инструктаж 
труде и деятельности в работать в на рабочем 

трудовом зависимости от качестве месте, 
процессе трудовой помощника или краткосроч-

ситуации простого рабочего ное обучение 
под руководством на рабочем 

месте и или 
краткосроч-

ные курсы на 
базе учебного 

заведения, 
валидация 
профессио-

нальных 
компетенций 

Фактичес- Теоретические Работа и изучение Практичес-
кие, теоре- и практические под руководством кий опыт и 
тические и базовые с малой долей или профес-
практичес- умения и самостоятель- сиональная 

кие базовые навыки для ности и подготовка 
знания, выполнения ответственности (краткосроч-

полученные задач и ные курсы на 
при про- решение базе учебного 
фессио- проблем с заведения 
нальной применением или обучение 

подготовке поостых на предприя-



и самое- правил, тии), 

тоятельно. инструментов валидация 

Знания об и информации. профессио-

источниках Выбор вида нальных 

информа- деятельности компетенций 

ции, необ- ПО 

ходимых инструкциям 
для профес-
сиональной 

деятельное- требующиеся анализа, образования 

ти и учёбы для решения приёмами повышенного 

конкретных действий в уровня 

проблем в нестандартных (дополнитель 

области про- ситуациях с ное профес-

фессиональной креативными сиональное 

работы и методами образование) 

учёбы. решения проблем. - без практи-

Способность Владение ческого 

деятельное-
ти 

управления информационной опыта 

знаниями в коммуникативной 

3 Свиде- Специаль- Комплексные Принятие на себя Практичес-

тельство ные теоре- умения, ответственности кий опыт и 

уровня тические и когнитивные и при выполнении профессио-

3, практичес- практические задач в трудовой нальная 

диплом кие знания, навыки для деятельности и подготовка 

началь- факты, выполнения обучении. (курсы на 

наго принципы и задач и Адаптирование основе учеб-

профес- общие решения своего поведения ных заведе-

сиональ- концепции профессио- к существующей ний согласно 

ного в профес- нальных ситуации при программам 

образа- сиональной проблем с решении задач. профессио-

вания деятельное- применением Самостоятельное нальной 

ти и в учёбе основных выполнение подготовки 

методов, профессиональ- ДО ОДНОГО 

материалов и ных заданий с года или 
информации использованием обучении на 

источников предприя-
современных тии). 

знаний. Начальное 
Умение работать профессиона 

в команде льное 
образование 
без практи-

ческого 

практической компетенцией. 

профессио- Наличие 

нальной человеческих 

деятельности и качеств личности 

учёбе в совокупности с 
системой знаний, 
умений, навыков 

по решению 
определённых 

профессиональ-
ных и жизненных 

задач 

5 Диплом Профессио- Решение Самостоятельная Среднее 

среднего нальные практических деятельность. профессио-

nрофес- знания, задач на основе Постановка задач нальное 

сиональ- полученные выбора в рамках образование, 

ного в процессе способов подразделения. практический 

образа- профессио- решения и в Участие в опыт, и/или 

вания нального различных управлении не менее 2 

обучения и условиях выполнением лет обучения 

практичес- труда. задач в рамках в бакалав-

кого Текущий и подразделения риате или 3 

профессио- итоговый года изу-

нального контроль, чения специ-

опыта опыта. оценка и альных 

4 Диплом Практичес- Когнитивные Совокупность Начальное 

началь- кие и теоре- навыки умений и навыков профессио-

ного тические ( способность познавательной нальное 

nрофес- знания в находить и деятельности в образование с 

сиональ- широком перерабаты- профессиональ- опытом 

ного контексте в вать инфор- ной области. работы не 

образо- области мацию) и Владение менее 3 лет. 

вания профессио- практические навыками При наличии 

нальной навыки, постановки целей, профессио-
умения, планиnования, нального 

Самостоя- коррекция программ 

тельный деятельности. высшего 

поиск Ответствен- образования, 

информа- ность за без прак-

ции, необ- исполнение тического 

ходимой работ на опыта 

для реше- уровне 
ния постав- подразделения 

ленных 
профессио-
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• . 1 1 Примечание: 
1. Национальный классификатор квалификаций (далее - НКК)

разработан с целью определения внутренних и международных компонентов

рынка труда. 
2. НКК позволяет измерять, сопоставлять и соотносить друг с другом все

результаты профессионального обучения и устанавливает отношения между

всеми видами документов об образовании и обучении. 

3. В НКК используются следующие основные понятия:

- компетенция - способность использовать знания, умения, навыки и

отношение для выполнения поручений или решения профессиональных задач в

стандартной или изменяющейся ситуации; 

- квалификация - профессиональная зрелость личности и степень его

готовности для выполнения определенных видов работ, которая определяется

наличием компетенций, признанных работодателями, и подтверждается

документом государственного образца. 
4. НКК состоит из девяти квалификационных уровней, охватывающих

межотраслевые квалификационные связи и вручение документа

государственного образца о приобретении профессии. Квалификационные

уровни позволяют обеспечить преемственность между уровнями образования

(общим и профессиональным), формальным и неформальным образованием, а

такж·е между различными профессиональными областями. 

5. Для применения НКК будут созданы механизмы обеспечения качества,

в особенности, инструменты для оценки и подтверждения компетенций,

необходимых как для получения данной квалификации, так и для определения

исходного уровня обучения. 
6. Присвоение определенного уровня квалификации означает

официальное признание ценности освоенных компетенций для рынка труда и

дальнейшего образования, и обучения. 
7. Пути достижения уровня квалификации, связанные с обучением,

образованием, практическим опытом работы, представлены в показателе

«Требования к образованию». 
·8. Квалификации и компетенции являются результатом освоения

человеком определенной образовательной программы в рамках формального

или неформального образования или практического опыта.

9. Показатель «Знания» определяет требования к знаниям, используемых

в профессиональной деятельности, зависящим от объёма и сложности

используемой информации и инновационности применяемых знаний.

10. Показатель «Умения и навыки» определяет требования к умениям,

навыкам и зависит от ряда особенностей профессиональной деятельности таких

как: 
- способов решения профессиональных задач;

- необходимости выбора или разработки этих способов;

- степени неопределённости рабочей ситуации и непредсказуемости её

развития. 
11. Совокупность знаний, умений и навыков определяют 

профессиональные компетенции лица, необходимых для выполнения

поручений или решения профессиональных задач в стандартной или

изменяющейся ситуациях; 

12. Показатель «Ответственность и автономность» определяет
полномочия, степень самостоятельной деятельност11 и ответственности за 
выполнение задач. 

13. Ответственность и автономность, совокупность знаний, навыков и
элементы культурного опыта определяют общекультурные компетенции, 
позволяющих лицу с использованием этих элементов свободно определить 
свою позицию в социально-экономической среде и сформировать отношение 
лица к выполнению профессиональных задач; 

14. Показатель «Требования к наличию образования» определяет
получение определённоrо уровня квалификации на работе и переход с одного 
уровня на другой уровень. Эта информация позволяет работодателям и 
работнику определить какое образование должен иметь работник 
определенной квалификации. 

15. Показатель «Документ об образовании» определяет какой документ
об образовании присуждается после преобретения соответствующих 
результатов обучения, необходимый для получения определенного уровня 
квалификации. 
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