
Х.укумати Ч:умх.урии Точ.икистон 
К.Д.РОР 

Правительство Республики Таджикистан 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

аз 25 октябри соли 2022 

ш.Душанбе 

512 
№ __ _ 

Дар бораи Тартиби тах,ия ва эътирофи стандартх.ои 
салох,ияти х,ар як касб 

Мутобик.и модцаи 6 К,онуни Ч:умхурии Точ.икистон «Дар бораи тайёр 
намудани мутахассисон бо назардошти талаботи бозори мех.нат)) Хукумати 
Ч:умхурии Точ.икистон к а р  о р м е к у н а д: 

1. Тартиби тах,ия ва эътирофи стандартх,ои салох,ияти х,ар як касб
тасдик карда шавад (замима меrардад). 

2. Вазорату идорах.о, макомоти ич.роияи х.окимияти давлатии Вилояти
Мухтори Кух.истони Бадахшон, вилоятх.о, шах.ри Душанбе ва шах.ру 

• · нох.иях.о, иттих.одия ва ассотсиатсиях,ои корфармоён вобаста ба амалисозии
Тартиби тах,ия ва эътирофи стандартх,ои салох,ияти х,ар як касб тадбирх.ои
зарурй андешанд.

3. Вазорати мех.нат, мух.оч.ират ва шуrли ах.олии Ч:умхурии Точ.икистон
х,амох.анrсози амалиrардонии Тартиби тах,ия ва эътирофи стандартх.ои
салох,ияти х,ар як касб муайян карда шавад.

Раиси 
Хукумати ч;умху 

Точ.икистон 

3( 

Эмомалй Рах,мон 

Х.укумати Ч:умх.урии Точ.икистон 
К.Д.РОР 

Правительство Республики Таджикистан 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25 октября 2022 года 512 
№ __ _ 

ш.Душанбе 

О Порядке разработки и признания стандартов компетенции каждой 
профессии 

В соответствии со статьей 6 Закона Республики Таджикистан «О 
подготовке специалистов с учетом потребностей рынка труда» 
Правительство Республики Таджикистан п о  с т  а н  о в л я  е т: 

1. Утвердить Порядок разработки и признания стандартов компетенции
каждой профессии (прилагается). 

2. Министерствам и ведомствам, исполнительным органам 
государственной власти Горно-Бадахшанской автономной области, 

областей, города Душанбе, городов и районов, объединениям и 

ассоциациям работодателей принять необходимые меры по реализации 

Порядка разработки и признания стандартов компетенции каждой 
профессии. 

3. Координатором реализации Порядка разработки и признания
стандартов компетенции каждой профессии определить Министерство 

труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан. 

Председатель 
Правительства Республи 

Таджикистан Эмомали Рахмон 



" 

Замима 
ба к.арори )(,укумати 

Ч,умх,урииТО'{ИКИСТОН 
аз «25» октябри соли 2022, № 512 

Тартиби тах,ия ва эътирофи стандартх.ои салох,ияти х.ар як касб 

1. МУК,ЛР РАРОТИ УМУМЙ

1. Тартиби тах,ия ва эътирофи стандартх,ои салох,ияти х.ар як касб
(минбаъд - Тартиб) раванди тах.ия, тасдик., эътироф ва ворид намудани 
тагйиротро ба стандартх.ои салох,ияти х.ар як касб муайян менамояд. 

2. Тартиби мазкур бо мак.сади ташаккули низоми тайёр намудани
мутахассисони сатх,х.ои rуноrун дар асоси салох,иятнокй бо дарназардошти 
сатх,х.ои Таснифоти миллии тахассусх.о, тах,ия шудааст. 

2. Т АХ,ИЯ ВАТ АСДИК,И СТ АНДАРТХ,ОИ САЛОХ,ИЯТИ х,АР ЯК КАСБ

3. Вазорати мех,иат, мух.о'{ират ва шуFли ах.опии Ч,умх,урии То'{икистон
х.амох.анrсозии тах,ияи стандартх.ои салох,ияти х.ар як касбро дар х.амкорй бо 
корфармоён ва иттих.одиях.ои онх.о, ма�<;омоти дахлдори давлатй ва 
муассисах.ои тайёр намудани мутахассисон таъмин мекунад ва стандартх.ои 
салох,ияти х.ар як касбро тасдик. менамояд. 

4. Тах.ияи поих.ах.ои стандартх,ои салох,ияти х.ар як касб мутоби�<;И
Тавсиях.ои методй оид ба тах,ияи стандартх,ои салох,ияти х.ар як касб, ки аз 
'{Ониби Вазорати мех,иат, мух.о'{ират ва шуFли ах.опии У,умх,урии То'{икистон 
тасдик. шудааст ва бо дар назар доштани сатх,х.ои Таснифоти миллии 
тахассусх.о амалй карда мешавад. 

5. МабпаFrузории тах,ияи лоих.ах.ои стандартх.ои салох,ияти х.ар як касб
аз х,исоби бу'{ети давпатй мутоби�<;И номrуйи касбх.ои афзалиятноки аз 
'{Ониби Вазорати мех,иат, мух.о'{ират ва шуFли ах.опии У,умх,урии То'{икистон 
тасди�<;Шаванда, ки бо дар назар доштани самтх.ои афзалиятноки рушди 
и�<;тисодиёт дар мувофик.а бо Вазорати рушди ИJ:<;ТИСОд ва савдои Ч,умх,урии 
ТО'\ИКИСТОН ва Вазорати МОПИЯИ У,умх,урии То'{ИКИСТОН, диrар вазорату 
идорах.ои сох.авй омода шудааст, амалй карда мешавад. 

6. МаблаFrузории тах,ияи лоих.ах.ои стандартх,ои салох,ияти х.ар як
касби ба номrуйи касбх.ои афзалиятнок вориднашуда аз х,исоби мабпацои 
ташаббускорони тах,ияи стандартх,ои салох,ияти х.ар як касб амалй карда 
мешавад. 

7. Лоих.аи стандартх.ои салох,ияти х.ар як касб бояд бо намояндаrони
корфармоён ва иттих.одиях.ои онх.о, ма�<;омоти дахлдори давпатй ва 

муассисах.ои тайёр намудани мутахассисон бо '{алби иттифок.х.ои касаба 
(иттих,одиях.ои онх.о) ва ташкилотх,ои диrари манфиатдор мух.окима карда 
шавад. 

8. Барои баррасии поих,аи стандартх,ои салох,ияти х,ар як касб
тах,ияrарон ба Вазорати мех,нат, мух,о'{ират ва шуFпи ах.опии Ч,умх,урии 
То'{икистон х.}''\'\атх.ои зеринро бо забони давпатй пешних.од менамоянд: 

- поих.аи стандартх.ои салох,ият аз руйи касби муайян;
- маъпумотномаи тавзех.отй ба поих.аи стандартх,ои салох,ияти х.ар як

касб; 
" - маъпумот дар бораи ташкилотх,ои дар тах,ияи стандартх,ои салох,ияти 

х,ар як касб иштирокнамуда; 
- маъпумот дар бораи нати'{аи мух.окимаи поих.аи стандартх,ои

салох,ияти х.ар як касб, ки дар банди 7 Тартиби мазкур пешбинй шудааст. 
9. Вазорати мех,нат, мух,о'{ират ва шуFли ах.олии Ч,умх,урии То'{икистон

лоих.аи стандартх,ои салох,иятро дар он сурат рад менамояд, ки агар 
тах,ияrар номrуйи нопурраи ма'{мун х.у'{'{атх,ои дар банди 8 Тартиб 
пешбннишударо пешннх.од намояд ва ннчуннн агар ин поих.а ба тавснях.ои 
методии тах,ияи стандартх,он салох,ияти х.ар як касб му�<;арраршуда, 
мутобнк.ат накунад. 

10. Вазорати мех,нат, мух;о'{ират ва шуFпи ах.опии Ч,умх.урии
То'{нкистон дар давоми 7 рузн та�<;вимй аз рузи воридоти лоих.аи 
стандартх.ои салох,ияти х.ар як касб ба тах,ияrар дар бораи рад намуданн 
поих.аи стандартх,ои салох,ияти х.ар як касб ё к.абули он барон баррасй, 
маълумотн хаттй медих.ад. 

11. Пас аз барои баррасй к.абул rаштани лоих.аи стандартх.ои
салох,ияти касби муайян, он дар давоми 10 рузи так.вимй аз рузи воридот дар 
сомонаи расмии Вазорати мех,нат, мух.о'{ират ва шуFли ах.опии Ч,умх,урии 
То'{икнстон (www.mehnat.tj) барон rузаронидани мух,окнмаи '{амънятй 
'\ОЙrир карда мешавад. Маълумот дар бораи '{ойrиршавнн поих.аи 
стандартх.он салох,ияти х.ар як касб барон rузаронидани мух.окимаи 
'{амъиятй ба тах,ияrарони стандартх,ои салох,ияти х.ар як касб, вазорат ё 
идораи дахлдор, корфармоёни сох.авй ва иттих.однях.ои сох.авии онх,о, 
иттифок.х.ои касабаи сох.авй, муассисах.ои тайёр намудани мутахассисон аз 
руйи касби мазкур равон карда мешавад. Мух,пати мух.окимаи '{амънятй 15 
рузн так.вимй аз рузи '-\ОЙrиркунии лоих.аи стандартх,ои салох,ияти х.ар як 
касбро ташкил менамояд. 

12. Дар мавридн мав'-\уд будани эроду иловах.о ба поих.аи стандартх.ои
сапох,ияти касб Вазорати мех,нат, мух.о'{нрат ва шуFли ах.опии Ч,умх,урии 
То'{икистон '-\аласаи корй бо иштнроки намояндаи тах,ияrар, ташкнпоте, ки 
эроду иловах.о пешних.од намудааст ва бо '-\алби тарафх.ои манфиатдоре, ки 
дар банди 11 Тартиби мазкур номбар шудаанд, меrузаронад. 

13. Маъпумот дар бораи нати'{аи мух.окимаи '{амъиятин поих.аи
стандартх.ои сапох,ияти х.ар як касб аз '-\ОНнби Вазорати мех,иат, муХ.О'-\Ират 
ва шуFпи ах.опии Ч,умх,урнн То'{икистон ба тах,ияrар дар давомн 7 рузи 
так.внмй аз рузи ан'{ом ёфтани мух.окиман '{амъиятй равон карда мешавад. 



14. Дар ин асно, лоих;аи стандартх;ои салох,ияти х;ар як касб, маълумот
ва J<;У'('(ацои дар банди 8 Тартиб пешбинишуда, маълумот дар бораи 
нати'(аи мух;окимаи '(амъиятии лоих;аи стандарцои салох,ияти х;ар як касб аз 
'(ониби Базорати мех,иат, мух;о'(ират ва шуf'ли ах;олии '{умх:урии То'(икистон 
ба вазорат ё идораи сох;авии дахлдор барои экспертиза ва мувофиf\а ирсол 
карда мешавад. Давомнокии экспертиза ва мувофиf\акунй набояд аз 15 рузи 
так;вимй зиёд бошад. 

15. Базорати мех.иат, мух;о'(ират ва шуf'ли ах.олии '{умх:урии
То'(икистон дар асоси хулосаи экспертии вазорат ё идораи сох;авии дахлдор 
дар давоми 7 рузи так;вимй аз рузи к;абули он карор дар бораи тасдик;и 
лоих;аи стандартх;ои салох,ияти х;ар як касб ё рад намудани он к;абул 
менамояд ва ба тах,иягар дар бораи к;арори f\абулшуда маълумот медих;ад. 

3. ТАРТИБИ ЭЪТИРОФ БА БОРИД НАМУДАНИ ТАFЙИРОТ БА
СТ АНДАРТИ САЛОХИЯТИ Х,ЛР ЯК КАСБ 

16. Маълумот дар бораи стандарцои салох.ияти х;ар як касб ба
Фех;ристи миллии стандартх;ои салох.иятх;о ворид гардида, онх,о аз лах.заи ба 
фех;рист ворид гардидани стандартх;ои салох,ият эътирофгардида х,исобида 
мешаванд. Таъсис ва пешбурди Фех,ристи миллии стандарцои салох,иятро 
Базорати мех.иат, мух;о'(ират ва шуf'ли ах;олии '{умх:урии То'\икистон таъмин 
менам о яд. 

17. Борид намудани таf'йирот ба стандартх;ои салох,ияти х;ар як касб бо
тартиби барои тах,ия ва тасдик;и ощо мук;арраршуда амалй карда мешавад. 

18. Маълумот дар бораи аз '(ониби Базорати мех.иат, мух;о'(ират ва
шуf'ли ах;олии '{умх:урии То'(икистон тасдик; шудани стандартх;ои салох,ияти 
касбх,ои муайян ва таf'йироти ба ощо воридшуда дар давоми 7 руз так;вимй 
аз рузи эътироф шудани он ба Базорати маориф ва илми '{умх:урии 
То'(икистон барои маълумот ирсол карда мешавад. 

19. Маълумот дар бораи стандарцои салох,ияти х;ар як касби аз 
'iОJ:JИби Базорати мех.иат, мух,о'(ират ва шуf'ли ах,олии '{умх:урии То'(икистон 
тасдик;шуда ва таf'йироти ба онх;о воридшуда дар давоми 7 рузи так;вимй аз 
рузи эътироф шуданашон ба ташабусскорони тах,ияи стандарти салох,ияти 
мазкур, корфармоёни сох;авй, мак;омоти давлатие, ки дар сохторашон 
муассисах;ои тах;силоти касбй доранд, инчунин бевосита ба муассисах,ои 
тах;силоти касбй барои ба назар гирифтан дар мавриди тах,ияи барномах.ои 
таълимй аз руйи касбх;ои дахлдор ва воситах,ои бах,одsции салох,ияцо равон 
карда мешавад. 

4. МУК,ЛРРАРОТИ ХОТИМАБЙ

20. Базорати мех.иат, муХ,О'\Ират ва шуf'ли ах;олии '{умх:урии То'(икистон
вазифадор аст, дастрасии матни стандартх,ои салох,ияти х;ар як касби 
тасди1<;шударо ба дилхох; истифодабарандаи ин стандарцо тавассути шакли 
чопй ё электронии он, таъмин намояд. 

21. Стандарцои салох,ияти х;ар як касби тасдик;шуда ва Фех,ристи
миллии стандартх;ои салох,иятх,ои касбх,ои тасдик;шуда дар сомонаи расмии 
Базорати мех.иат, мух;о'(ират ва шуf'ли ах;олии '{умх:урии То'(икистон ва дар 
сомонаи низоми итrилоотии бозори мех.иат '(ойгир карда мешаванд. 

�ftJ}



Приложение 
к постановлению Правительства 

Республики Таджикистан 
от «25» октября 2022 года, №512 

Порядок разработки и признания стандартов компетенции каждой профессии 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Порядок разработки и признания стандартов компетенции каждой
профессии (далее-Порядок) определяет процесс разработки, утверждения, 
признания и внесения изменений в стандарты компетентности каждой 
профессии. 

2. Настоящий Порядок разработан с целью формирования системы
подготовки специалистов различного уровня на основе компетентности с учетом 
уровней Национального классификатора квалификаций. 

2. РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ СТАНДАРТОВ КОМПЕТЕНЦИЙ

КАЖДОЙ ПРОФЕССИИ 

3. Министерство труда, миграции и занятости населения Республики
Таджикистан координирует разработку стандартов компетенций каждой 
профессии в сотрудничестве с работодателями и их объединениями, 
соответствующими государственными органами и учреждениями по 
подготовке специалистов и утверждает стандарты компетенций каждой 
профессии. 

4. Разработка проектов стандартов компетенций каждой профессии
осуществляется в соответствии с утверждаемыми Министерством труда, 
миграции и занятости населения Республики Таджикистан Методическими 
рекомендациями по разработке стандарта компетенции и с учётом уровней 
Национального классификатора квалификаций. 

5. Финансирование разработки проектов стандартов компетенций
каждой профессии за счет средств государственного бюджета осуществляется 
в соответствии с утверждаемым Министерством труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан перечнем приоритетных профессий, 
разработанным с учетом приоритетных направлений развития экономики по 
согласованию с Министерством экономического развития и торговли 
Республики Таджикистан и Министерством финансов Республики 
Таджикистан, а также с другими отраслевыми министерствами и 
ведомствами. 

6. Финансирование разработки проектов стандартов компетенций
профессий, не вошедших в перечень приоритетных профессий осуществляется 
за счет средств инициаторов разработки стандартов компетенций. 

7. Проект стандартов компетенции каждой профессии подлежит

обсуждению с представителями работодателей и их объединениями,

соответствующими государственными органами и учреждениями по

подготовке специалистов, с привлечением профессиональных союзов (их

объединений) и других заинтересованных организаций. 
8. Для рассмотрения проекта стандартов комnетенций каждой

профессии разработчики представляют в Министерство труда, миграции и

занятости населения Республики Таджикистан следующие документы на

государственном языке: 
- проект стандарта компетенции по оnределённой профессии;
- пояснительная справка к проекту стандарта компетенции по

определённой профессии; 
- сведения об организациях, принявших участие в разработке

стандартов комnетенций определённой профессии; 
информация о результатах обсуждения проекта стандарта 

компетенции оnределённой профессии, предусмотренного пунктом 7 
настоящего Порядка. 

9. Министерство труда, миграции и занятости населения Республики
Таджикистан отклоняет проект стандарта компетенции, если разработчиком 
представлен неполный комплект документов, предусмотренных пунктом 8 
настоящего Порядка, а также, если этот проект не соответствует 
методическим рекомендациям по разработке стандарта компетенции. 

10. Министерство труда, миграции и занятости населения Республики
Таджикистан в течение 7 календарных дней со дня· поступления проекта 
стандарта компетенции информирует письменно разработчика об 
отклонении проекта стандарта компетенции или о принятии его к 
рассмотрению. 

11. После принятия к рассмотрению проекта стандарта компетенции
определённой профессии, оно размещается Министерством труда, миграции 
и занятости населения Республики Таджикистан на официальном сайте 
(www.шehn<tt.tj) в течение 10 календарных дней со дня его поступления для 
проведения общественного обсуждения. Информация о размещении проекта 
стандарта компетенции каждой профессии для проведения общественного 
обсуждения направляется разработчикам стандарта компетенции, 
соответствующему отраслевому министерству или ведомству, отраслевым 
работодателям и их отраслевому объединению, отраслевым профсоюзам, 
учреждениям по подготовке специалистов данной профессии. Срок 
общественного обсуждения составляет 15 календарных дней со дня 
размещения проекта стандарта компетенции каждой профессии. 

12. При наличии замечаний и предложений к проекту стандарта
ком11етенции профессии Министерством труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан проводится рабочее совещание с 
участием представителя разработчика, организации, представивщеrо 
замечания и предложения и с привлечением других заинтересованных сторон, 
указанных в пункте 10 настоящего Порядка. 

13. Информация о результатах общественного обсуждения проекта
стандарта компетенции направляется Министерством труда, миграции и 



занятости населения Республики Таджикистан разработчику в течение 7 
календарных дней со дня завершения общественного обсуждения.• 

14. Наряду с этим, проект стандарта компетенции, каждой профессии
сведения и документы, предусмотренные пунктом 8 Порядка, данные о 
результатах общественного обсуждения проекта стандарта компетенции 
каждой профессии направляются Министерством труда, миграции и 
занятости населения Республики Таджикистан в соответствующее отраслевое 
министерство или ведомство для проведения экспертизы и согласования. 
Продолжительность экспертизы и согласование не должны превышать 15 
календарных дней. 

15. Министерство труда, миграции и занятости населения Республики
Таджикистан на основании экспертного заключения соответствующего 
отраслевого министерства или ведомства в течение 7 календарных дней со 
дня его получения принимает решение об утверждении проекта стандарта 
компетенции либо отклонении проекта стандарта компетенции и 
информирует разработчика о принятом решении. 

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В
СТАНДАРТ КОМПЕТЕIЩИИ КАЖдОЙ ПРОФЕССИИ

16. Сведения об стандартах компетенции каждой профессии вносятся в
Национальный реестр стандартов компетенций, с момента внесения в реестр 
стадартов компетенций они считаются признанными. Создание и ведение 
Национального реестра стада ртов компетенций осуществляется 
Министерством труда, миграции и занятости населения Республики 
Таджикистан. 

17. Внесение изменений в стандарт компетенции каждой профессии
осуществляется в порядке, предусмотренном для их разработки и 
утверждения. 

18. Сведения об утвержденных Министерством труда, миграции и
занятости населения Республики Таджикистан стандартах компетенции 
определенных профессий и внесенных в них изменениях в течение 7 дней со 
дня их признания направляется в Министерство образования и науки 
Республики Таджикистан для информации. 

19. Сведения об утвержденных Министерством труда, миграции и
занятости населения Республики Таджикистан стандартах компетенций и 
внесенных в них изменениях в течение 7 дней со дня их признания 
направляется инициаторам разработки данного стандарта компетенции, 
отраслевым работодателям, государственным органам, имеющим в своей 
структуре учреждения профессионального обучения, а также 
непоs;редственно учреждениям профессионального обучения для учета при 
разработке образовательных программ по соответствующим профессиям и 
инструментам оценки компетенций. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

20. Министерство труда, миграции и занятости населения Республики
Таджикистан обязано обеспечить доступ текстов утвержденных стандартов 

компетенции каждой профессии для любого пользователя этих стандартов,
посредством его печатной или электронной версии. 

21. Утвержденные стандарты компетенций каждой профессии и
Национальный реестр утвержденных стандартов компетенций размещаются
на официальном сайте Министерства труда, миграции и занятости населения
Республики Таджикистан и на сайте информационной системы рынка труда.
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