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Таблица текущих проектов министерства 

(по состоянию на апрель 2024 г.) 

№ 
Название проекта Период Описание Стоимость 

1.  

Проект «Дистанционная модель 

трудоустройства уязвимой 

молодежи в Таджикистане» 

(UNICEF) 

январь 2022 года 

(долгосрочный) 

Привлечение подростков и уязвимой 

молодежи, не имеющих образования, 

трудоустройства и профессиональной 

подготовки, расширение прав и 

возможностей молодежи путем 

предоставления новых рабочих мест с 

использованием лучших мировых практик, 

современных технологий и виртуальной и 

цифровой экономики. 

140 000 США 

2.  

Проект организации Хаят 

Шафкат в Республике 

Таджикистан «Подготовка 

молодежи к будущему: 

Осуществление обучения 

новым профессиональным и 

образовательным навыкам в 

Таджикистане (ИНВЕСТ) 

Декабрь 2019 г.-

июнь 2022 г., 

Раштский и 

Таджикабадский 

районы. ш. 

Вахдат – 3 

общины, Норак, 

Яван, А. Джоми 

Подготовка молодых людей в возрасте от 

19-35 лет профессиональным навыкам с 

целью облегчения перехода от школы к 

работе и улучшения возможности 

трудоустройства, доступных молодым 

людям, подготовки осознанного принятия 

решений об их будущем. 

342 000  США 

3.  

Проект МОМ «Таджикистан: 

понимание взаимозависимости 

миграции, гендера, изменения 

климата и сельского хозяйства» 

2019-2021 гг. 

Шахритузский 

район 

В условиях 

пандемии он 

продлен до конца 

2022 года 

Адаптация и повышение потенциала и 

знаний государственных органов и 

общественных организаций для решения 

вопросов миграции, гендера, изменения 

климата и сельского хозяйства в 

Таджикистане путем проведения 

исследований по интеграции миграции 

200 000 США 

4.  

Проект «Расширение прав и 

возможностей «оставленных 

семей» для улучшения 

Стартовал в 

августе 2021 года 

в городе Куляб и 

Деятельность данного проекта направлена 

на повышение уровня благосостояния 

семей уставших трудовых мигрантов, 

2 млн. 200 тыс. 

дол. США 
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результатов по миграции в 

Хатлонской области, 

Таджикистан» (FAO, UNICEf, 

UNWomen, IOM) 

районе Дусти 

Хатлонской 

области 

повышение их экономической 

стабильности, устранение гендерных 

барьеров, защиту прав женщин и детей 

уставших трудовых мигрантов. 

5.  

Проект «Профессиональные 

навыки и возможности 

трудоустройства» (ABD) 

Февраль 2021 - 

Сентябрь 2026 

Основными направлениями деятельности 

проекта являются оказание комплексной и 

адресной поддержки миграции, 

расширение доступа к государственным 

услугам в сфере занятости и повышение их 

значимости, усиление планирования и 

управления услугами в сфере миграции и 

занятости. 

Основная цель проекта направлена на 

расширение эффективной занятости в 

соответствии с Национальной стратегией 

развития Республики Таджикистан на 

период до 2030 года, а конечный результат 

проекта направлен на повышение 

профессиональных навыков и 

возможностей трудоустройства молодежи. 

, женщины и трудовые мигранты на 

внутреннем и внешнем рынке труда. 

34 млн. 650 тыс. 

долл. США 

6.  

Проект Всемирного банка 

«Повышение социально-

экономической стабильности», 

Часть 1 «Инклюзивные местные 

инициативы в области 

развития», подраздел 1С 

«Реконструкция зданий для 

молодежи» 

Июль 2020 г. - 

Июль 20 25 г. 

Основная цель проекта – содействие 

активному участию населения в местном 

самоуправлении, улучшение качества 

местной инфраструктуры в целевых 

населенных пунктах, расширение объема 

возможностей и источников средств для 

жизни молодежи в целевые города и 

районы Хатлонского района и ГБАО. 

37,0 млн. долл. 

США 
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Проект состоит из трёх частей, в рамках 

подраздела 1С ремонт, строительство и 

оснащение 12 объектов образовательных 

учреждений системы Министерства труда, 

миграции и занятости населения РТ в 

целевых районах (г. Куляб, Хамадони, 

Фархорский, Пянджинский районы, г. 

Хорог, районы ГБАО: Вандж, Шугнан, 

Ишкошим и Рошан   

7.  

Улучшение положения с 

доходами и трудоустройством 

таджикских трудовых 

мигрантов в Таджикистане 

(GIZ) 

Июнь 2021- Июнь 

2023 

Целью проекта является улучшение 

положения трудовых мигрантов, 

вернувшихся на родину, и их 

трудоустройство, а его реализация будет 

реализована в городе Душанбе, городах и 

районах республики, а также Согдийской 

и Хатлонской областях. 

 

8.  

Региональный проект 

Программы развития ООН 

«Содействие преодолению 

экономических последствий 

COVID-19 путем улучшения 

благосостояния, возможностей 

трудоустройства и 

регионального сотрудничества в 

Ферганской долине» 

Январь 2021 г. – 

Июнь 2023 г. 

(продолжится до 

конца 2024 г.) 

Цель проекта – повысить благосостояние 

безработного населения, включая 

уязвимых женщин и мужчин, молодежь, 

возвращающихся мигрантов, а также 

стабильность населения за счет снижения 

воздействия COVID-19 и укрепления 

социальной сплоченности в приграничных 

районах. Ферганской долины. 

2 млн. долл. ИМА 

9.  

Проект ЕБРР  «Реабилитация 

автодороги Обигарм Нуробод» 

 Данный проект реализуется с 8 ноября 2019 

года в рамках трехстороннего 

Меморандума о взаимопонимании и 

сотрудничестве между Министерствами 

транспорта, труда, миграции и занятости и 

Европейским банком реконструкции и 

150  млн. долл. 

США 
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развития по вопросам гендерного 

равенства и укрепления экономического 

потенциала женщин в сфере транспорта. 

Одной из основных задач проекта является 

обеспечение гендерного равенства в 

транспортном и трудовом 

законодательстве, поддержка женщин в 

доступе к профессиональному 

образованию, трудоустройству и 

предпринимательству в сфере транспорта. 

Проект преследует три цели: 

1. Расширение экономических прав и 

возможностей женщин – расширение 

доступа к экономическим возможностям в 

районах, где мало или вообще нет точек 

доступа; 

2. Содействие инклюзивным закупкам: 

проект включает комплексную программу 

закупок, направленную на содействие 

равным возможностям трудоустройства и 

гендерному равенству в строительстве и 

ремонте дорог; 

3. Создание инклюзивной транспортной 

системы: проект включает разработку и 

реализацию инклюзивной транспортной 

стратегии, объединяющей гендерное 

равенство и инклюзивные социально-

экономические аспекты в транспортных 

операциях, политике и инвестициях. 

Также министерство, используя кадровую 

и материально-техническую базу 
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учреждений начального 

профессионального образования, центров 

образования взрослых и структур 

Агентства труда и занятости населения 

города Обигарм-Нуробад (города Вахдат, 

Рогун, Файзабадского и Нуробадского 

района) в части профессиональной 

подготовки женщин и обеспечения их 

работой поможет реализации данного 

плана. 

10.  

Проект Всемирного банка 

«Модернизация системы 

социального обеспечения и 

экономическая интеграция 

(Компонент 2)» 

С 2023 года до 

2027 

Целью проекта является поддержка 

Правительством Республики Таджикистан 

бедных и уязвимых семей, содействие 

экономической интеграции и развитию 

системы социальной защиты. 

21 млн. долл. 

США 

11.  

Европейский Фонд образования 

(ЕФО) «Региональный проект 

Европейского Союза по 

повышению уровня образования 

и подготовки кадров для стран 

Центральной Азии – ДАРЬЯ 

С 2022 года по 

2027 год (5 лет) 

Целью проекта является расширение 

возможностей обмена опытом, методами и 

инструментами на уровне стран ЕС для 

поддержки начального профессионального 

образования и развития навыков, а также 

продвижение политики на рынке труда, 

направленной на привлечение и 

обеспечение занятости молодежи. 

10 млн. евро 

12.  

Проект Европейского Союза 

«Программа бюджетной 

поддержки Министерства труда, 

миграции и занятости» 

С 2023 года до 

2026 года 

Предусмотрена разработка и внедрение 

стандартов компетенций, программ и 

учебных материалов по 20 приоритетным 

специальностям уровня начального 

профессионально-технического 

образования. А также реконструкция и 

строительство учреждений 

31 млн. евро 
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13.  

Проект «Техническая помощь 

сферам образования и труда 

Республики Таджикистан» 

(Eductrade) (Программа 

поддержки качественного 

образования II) 

С ноября 2022 по 

2027 год 

(длительность 

проекта 5 лет) 

Помощь в разработке и внедрении 

стандартов компетенций, программ по 20 

специальностям по 5 приоритетным 

направлениям, включая сельское хозяйство 

и пищевую промышленность, туризм, 

энергетику, строительство, транспорт и 

связь. 

10 млн. евро 

14. На стадии рассмотрения и реализации 

15.  

Создание Научно-

исследовательского центра 

текстильных технологий 

Таджикистана и Кореи 

В течении 5 лет  В ходе переговоров обсуждается вопрос 

создания научно-исследовательского 

центра текстильных технологий 

Таджикистана и Кореи при 

Технологическом университете 

Республики Таджикистан 

8 млн. долл. США 

16.  

Региональный проект ICMPD  

«Усиление управления 

миграцией в странах 

Шелкового пути на 2017-2020 

годы». В 2022 году проект был 

завершен 

 Целью реализации проекта в Республике 

Таджикистан является создание  

Ресурсного центра для мигрантов в 

Душанбе в рамках Меморандума о 

взаимопонимании между Международным 

центром развития миграционной политики 

(ICMPD) и Министерством труда, 

миграции и занятости населения от 25 

сентября 2020 года, как одно из 

учреждений министерства создано без 

статуса юридического лица, и все 

финансирование, включая ремонт и 

реконструкцию здания, оборудования, 

заработную плату работникам и другие 

необходимые принадлежности, 

осуществляется за счет ICMPD. 

Общая сумма для 

всех 

реализующих 

проект стран 

составляет 12 

млн. евро. 
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В настоящее время обсуждается вопрос о 

продлении реализации проекта на вторую 

Фазу. 

17.  

Проект «Укрепление 

образования взрослых» 

На период до 

2027 года 

-Вклад в ремонт и оснащение зданий 

филиалов «Шохмансур», Дж. Расулов, 

Истаравшан, Кубодиен, Рушон, Фархор, 

Ашт, Айни, Сангвор, Рудаки, Дарваз 

- Расширение сотрудничества в 

направлении профессиональной 

подготовки населения: Ш. Шохин, 

Темурмалик, Дусти, Кубодиен, Горный 

Мастчо, Истаравшан, Шугнон, Сангвор, 

Рашт и Дарваз 

(Данный проект был представлен на 

заседании Координационного совета 

доноров) 

 

 


